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1. INTRODUCCIÓ 

 

El que teniu a les vostres mans és un document de presentació de l’Agrupament 

Escolta i Guia Alverna de Tarragona. Amb aquest PEA (Projecte Educatiu 

d’Agrupament), pretenem donar-nos a conèixer, quina és la nostra estructura, 

metodologia, en què ens basem, per quins objectius treballem  i cap on volem anar. 

Aquest document ha estat elaborat pels caps de l’Alverna a llarg d’uns anys i 

revisat, per darrer cop, l’octubre del 2010. 
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2. ANÀLISI DEL CONTEXT 

 

2.1.- Context de l’entitat: MEGSJC 

 

2.1.1. Presentació 

 

Minyons Escoltes Guies Sant Jordi de Catalunya (MEGSJC) és un moviment 

d’educació no formal que ofereix als nois i a les noies l’aventura de créixer, 

aprendre i fer projectes en grup a través del mètode escolta amb l’objectiu que es 

converteixin en persones compromeses,  amb ganes de gaudir de la vida i de fer-la 

gaudir als altres. 

Des del Moviment, treballem per aconseguir una societat capaç de viure en 

harmonia amb el medi natural i de respectar els drets bàsics de les persones i dels 

pobles. La igualtat d’oportunitats, l’eradicació de la pobresa, la fam i l’atur, la lluita 

contra la injustícia i el diàleg són per a nosaltres les eines que ens permetran 

construir una societat que valori i visqui la pau. 

Minyons Escoltes Guies Sant Jordi de Catalunya (MEGSJC) forma part de la 

comunitat mundial escolta i guia amb 25 milions d’afiliats i compta amb més de 

15.000 membres, dels quals 3.000 són caps, joves que amb la seva participació 

activa i dedicació voluntària constitueixen una xarxa de persones arrelades i 

compromeses en el lloc i amb la gent dels pobles i de les ciutats on viuen. 

Els nostres membres formen part dels 140 agrupaments que MEGSJC té, i que 

estan distribuïts territorialment arreu de Catalunya. L’agrupament és el punt de 

referència educativa del moviment escolta i l’espai on  els nois, les noies i els joves 

aprenen a participar, a compartir, a comunicar-se i a consensuar i tirar endavant 

projectes en equip. En definitiva, és el lloc on se’ls ofereix la possibilitat d’aprendre 

i créixer com a ciutadans compromesos amb la realitat que els envolta.  

  

2.1.2. Ideari 

LA LLEI ESCOLTA 

 

Ens esforcem a merèixer confiança i fem confiança a tothom. 

Vivim la nostra fe i respectem les conviccions dels altres. 

Aprenem a ser útils i a fer servei. 

Som germans de tothom i treballem per la pau. 

Som fidels al nostre país i ens sentim ciutadans del món. 

Defensem la natura i protegim la vida. 

Aprenem a viure en equip i tot ho fem entre tots. 

Som decidits i afrontem les dificultats sense por. 

Estimem el treball i volem fer bé les coses. 

Aprenem a estimar i a jugar net. 
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LES OPCIONS 

 

Minyons i Guies de Catalunya es proposa educar els nois i les noies de Catalunya de 

cara al seu desenvolupament com a ciutadans compromesos i cristians conscients. 

La proposta educativa de Minyons i Guies de Catalunya es fonamenta en tres 

opcions bàsiques. 

 

Optem per la Pedagogia: La qual s'autoeduca tot fent camí amb els/les 

companys/es i els/les caps. L’educació de la persona es basa en la 

responsabilització al si del petit equip integrat en un marc més ampli de realització 

que és el grup (la unitat). Caminar cap a l’autonomia personal, la 

responsabilització, la capacitat d’organitzar-se i l’autogestió del grup són objectius 

essencials cap a on apunta la pedagogia del projecte. L’aprenentatge entre 

companys/es enriqueix el procés educatiu. Pretenem arribar a ser els guies de la 

nostra educació personal. 

La proposta educativa l’adrecem a tots els infants, adolescents, joves i adults del 

Moviment, ja que tota persona té moltes coses a aprendre, un camí per recórrer 

cap a la transcendència i un país per entendre, estimar i transformar. Tots estem 

rodant en la roda educativa. Només educant-nos, podrem educar. 

 

Optem pel País: El nostre escoltisme es desenvolupa a Catalunya i es proposa 

crear una consciència crítica sobre la situació actual de la societat, educant en 

aquelles actituds i aquells valors que poden ajudar a la seva transformació. No ens 

tanquem dins un país estem oberts a valorar i treballar totes les possibilitats que 

poden enriquir i millorar el nostre país.  

 

Optem per la Espiritualitat: L’opció d’espiritualitat que proposem és oberta, 

dinàmica, transformadora. Cadascú evoluciona per camins diferents, amb ritmes 

diversos, moments de parada, d’arrencada i acceleracions que permeten el dubte, 

la reflexió, la decisió, l’engrescament... Respectem aquests processos alhora que 

posem els esforços a desenvolupar, en els nois i les noies, uns valors. 

 

ELS DINAMISMES 

 

Els trets qualitatius o dinamismes que configuren aquest mètode de treball són els 

següents: 

 

El petit grup: És l’element personalitzador i socialitzador per excel·lència, prou 

ampli com perquè pugui permetre un cert nivell d’organització, però alhora prou 

reduït com perquè cada noi i noia se senti acollit i valorat. El diàleg, la confrontació 

d’opinions i el treball en equip porten a la col·laboració, el respecte, la tolerància, la 

valoració de la diversitat i comprensió. En el petit grup s’utilitzen els càrrecs per 

treballar la responsabilitat individual i col·lectiva de l’individu. Una eina per 

treballar-lo és el Raïd. 
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El progrés personal: És l’objectiu bàsic de tota intervenció educativa. Comporta 

l’atenció personalitzada de cada noi i noia tot fent un seguiment. Suposa demanar a 

cada noi i noia una revisió de la seva manera de relacionar-se amb els companys, 

la seva aportació al grup, les seves ganes de continuar. Cada nova responsabilitat i 

cada nova situació generaran noves necessitats d’aprenentatge i es dinamitzarà el 

progrés. 

 

El compromís: Representa un gest personal de responsabilització davant del grup i 

es manifesta en les cada vegada més exigents responsabilitats que el noi o noia 

assumeix des de la seva entrada al grup. Considerem de gran importància 

l’explicitació del compromís, el qual implica l’acceptació i integració plena al grup i 

l’assumpció personal dels valors de la llei escolta i guia. 

 

El joc institucional: Potencia el protagonisme de la persona i l’aprenentatge i 

pràctica del joc democràtic. El repartiment de les funcions, responsabilitats i àmbits 

de decisió habitua els nois i les noies al joc democràtic, amb el que es fonamenta 

diferents actituds personals i socials. Es treballa durant tot el curs i les decision 

sempre es prenen per consens 

 

La fraternitat universal: Donarà a totes les activitats la dimensió d’obertura, 

solidaritat i esperit de servei. A partir de la descoberta i la relació directa amb 

l’entorn més immediat, d’una manera progressiva. 

 

Aquests trets bàsics o dinamismes del mètode es desenvolupen en el si del projecte 

de grup i és l’educador/a qui vetllarà perquè siguin els elements dinamitzadors de 

fons en tot moment. 
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2.2.- La Demarcació de Tarragona 

 

L’Agrupament està representat a MEG a través de la Demarcació de Tarragona; 

mitjançant aquesta ens arriba tota la informació que surt de la Taula Executiva, 

Comissariat  General, Taula Pedagògica, Taula d’Administradors...  

De la mateixa manera però a la inversa, els agrupaments fem arribar informacions, 

consultes, crítiques... a través de la Demarcació a la Taula Executiva, Comissariat 

General...  

   

Així, la manera de participació de l’Agrupament en tot el Moviment és la següent: 

 

CAU -------- Demarcació --------- MEG 

 

La Demarcació de Tarragona està formada per dos Comissaris, un Administrador, 

un Secretari, dos Responsables Pedagògics, un Consiliari i una Animadora de la Fe. 

A més la Demarcació té una sèrie d’equips que treballen temàtiques concretes: 

 

- L’equip de FOCA 1 (Formació de Caps) 

- L’equip de FORMIGA 1 (Formació de Caps) 

- Equips de Monogràfics (formació de Caps)  

- L’equip d’Extensions treballa per millorar i enfortir les relacions entre els 

diferents agrupaments, la demarcació, però també amb entitats i institucions 

fora del Moviment. 

- L’Equip de Sopars Tertúlies organitzen espais de debat per tractar 

temàtiques socials que ens afecten. 

 

L’òrgan decisori de la Demarcació és la Assemblea, que es realitza al principi del 

curs i on participen tots els caps dels Agrupaments.  

Com a membres de la Demarcació de Tarragona, el treball amb la resta 

d’agrupaments es realitza en diversos espais o àmbits: 

 

- La TACA és la Taula de Caps d’Agrupament, on un cop al mes es reuneixen els 

caps d’agrupament de tots els caus, juntament amb l’Equip de Demarcació; 

s’intercanvia la informació de MEG i dels agrupaments. També és l’òrgan que 

tracta qüestions que afecten a la Demarcació i per formar a l’Equip 

d’Agrupament. 

 

- La TAFE és la Taula de Fe, on es reuneixen una vegada al mes els consiliaris i 

animadors de la Fe dels agrupaments, juntament amb el consiliari i 

l’animador/a de la fe de la Demarcació, per tal de treballar aspectes del Pilar 

de l’Espiritualitat que després es traspassarà als agrupaments. 
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- La TASA és la Taula d’Administradors i Secretaris, es reuneixen un cop al 

trimestre, on treballen aspectes de gestió i on decideixen qüestions 

econòmiques, afiliacions, assegurances... 

 

- La Taula Ampliada és l’assemblea de tots els caps participants en equips de 

la Demarcació, responsable de dinamitzar less línies de curs de la demarcació i 

donar suport als agrupaments. 

 

- La Taca Ampliada és l’Assemblea on estan representats tots els Caps 

d’Agrupament, Tresorers i Secretaris i Animadors de la Fe dels caus de la 

Demarcació. Es reuneixen una vegada cada trimestre. 

 

 

2.3. L’AEiG Alverna i el seu entorn local 

 

El Marc social on es desenvolupa l’activitat és a la ciutat de Tarragona, dins 

l’Agrupament Escolta i Guia Alverna. La situació del barri on està ubicat és molt 

cèntrica i la població que acudeix a les activitats realitzades a l’Agrupament 

pertanyen a diferents llocs. El nivell sòcio-econòmic és mitjà-alt encara que hi ha 

casos puntuals en el que el nivell econòmic és més aviat baix. 

 

Dins del marc institucional, l’Agrupament Escolta i Guia Alverna de Tarragona és un 

agrupament amb molta tradició a la ciutat ja que va ser creat l’any 1969 per un 

conjunt de caps del “Robert d’Aguiló” i l’ajuda del Pare Maties. És l’agrupament més 

antic de la ciutat i un dels més antics de la Demarcació. Ha estat ubicat als baixos 

de l’edifici del Convent dels Caputxins fins que el curs 2009-10 ens hem traslladat a 

l’Antiga Facultat de Lletres, a la Plaça Imperial Tàrraco, en un espai cedit per 

l’Ajuntament. Amb els Caputxins es va mantenir una excel·lent relació fins que la 

seva marxa de la ciutat els va obligar a vendre els locals i va deteriorar les 

relacions. Finalment, després de negociar amb Caputxins, Arquebisbat, la Xarxa 

Sanitària Santa Tecla i l’Ajuntament, es va arribar a un acord per deixar els locals 

de la Rambla Nova i traslladar-se al local actual. La presència social de 

l’agrupament va veure’s clarament incrementada en aquest període i es va crear 

l’Associació d’Antics i Amics de l’Alverna. El fulard és de fons verd i veta lila, amb el 

simbolisme del verd de la esperança i el lila del Camp de Tarragona. L’agrupament 

té actualment obertes les branques de Castors, LL/D, R/NG, P/C, Truc 1 i Truc 2. La 

branca de castors no sempre ha estat oberta, tot i que en aquest segon període que 

estem vivint ara ha assolit l’estabilitat i demanda suficients com per mantenir-se 

oberta. 

 

L’Agrupament Escolta i Guia Alverna és troba a la quarta planta de l’edifici 5 de 

l’Antiga Facultat de Lletres, a la Plaça Imperial Tàrraco 1, 43001, a la mateixa 

ciutat de Tarragona. Gaudim de deu espais físics, els quals són: 
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- Cau de Castors. 

- Cau de Llops i Daines. 

- Cau de Ràngers i Noies Guies. 

- Cau de Pioners i Caravel·les. 

- Cau de Truc 1. 

- Cau de Truc 2. 

- Lavabo 

- Intendència (lloc on guardem el material). 

- Pati Exterior. 

- Secretaria 

 

Si en algun moment en concret necessitem alguna altre sala, a través d’una 

instància l’Ajuntament o bé l’IES Tarragona, ens la pot deixar utilitzar. 
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3. L’ALVERNA 

 

3.1. HISTÒRIA DE L’AGRUPAMENT (1969- 2010) 

 
L’Agrupament Escolta i Guia Alverna és una entitat juvenil educativa en el lleure 

dirigida a nens, nenes i joves d’entre 6 i 19 anys que persegueix l’objectiu de 

formar persones solidàries i compromeses amb la societat que els envolta 

mitjançant el mètode escolta. L’Agrupament Escolta i Guia Alverna porta més de 40 

anys funcionant a la ciutat de Tarragona i està adherit a Minyons Escoltes i Guies 

Sant Jordi de Catalunya (MEG). 

 

L’any 1969, tres membres de l’agrupament “Robert d’Aguiló” visitaren al Pare 

Maties, aleshores Guardià del Convent dels Caputxins, amb la intenció de formar un 

nou agrupament escolta. El Convent cedeix un local i proposen el nom d’ “Alverna” 

per l’agrupament. S’elegeixen els colors del fulard: lila, que representa el Camp de 

Tarragona, i verd, el color de l’esperança. 

El nom d’Alverna és el d’una muntanya situada a la regió de la Toscana (Itàlia), 

prop d’Assís. En aquesta muntanya, St. Francesc acostumava a fer llargues estades 

cercant la solitud i dedicant-se totalment a la pregària. 

 

Els plantejaments que portaven els fundadors de l’Agrupament eren clars: 

l’educació dels nois i noies en el seu temps lliure, la formació del caràcter, 

mitjançant la vida en equip, el contacte amb la natura, la realització dels seus 

projectes, la responsabilitat, la reflexió en comú, permetre’ls créixer com a 

persones... Tot emmarcat dintre dels ideals de l’escoltisme. 

Cal destacar l’esforç de tot el grup de gent que va tirar endavant l’Agrupament en 

el seu inici i als coneixements sobre escoltisme del Pare Maties abans de venir a 

Tarragona. També a ell i a les seves notes devem gran part de la informació dels 

orígens de l’Agrupament. 

 

El dissabte 4 d’octubre de 1969, dia de St. Francesc d’Assís, tres caps, un consiliari 

(el Pare Manel Tur), i vuit Ràngers van iniciar el primer dissabte de Cau a l’Alverna. 

Seria el primer de molts i molts dissabtes d’escoltisme consecutius (1969-2010). 

Les coses lògicament eren molt diferents en aquella època. Encara dins del primer 

curs ja es va formar la unitat de llobatons i més nois i noies es van anar afegint a 

l’Agrupament. El primer Cap d’Agrupament va ser Antoni Achón Farré. 

 

Des de sempre s’han celebrat les festes tradicionals. Per exemple, l’any 1970 

l’Agrupament ja va preparar una Diada de Sant Jordi.  

Tenim coneixement del primer Camp d’Estiu de la unitat de Llobatons que va ser 

l’any 1970 a Can Pasqual, prop de Palau de Plegamans. 
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A inicis del curs 70-71 a l’Agrupament hi havia 150 persones, tantes o més que 

avui en dia. Realment és un creixement espectacular per un agrupament que 

acabava de néixer. En aquells temps, la situació era molt diferent i nois i noies 

estaven en unitats separades; no serà fins el curs 75-76 que es fusionen les unitats 

tal i com les coneixem avui dia: Llops/Daines, Ràngers/Guies, Pioners/Caravel·les i 

Truc. 

 

El període 75-79 va portar profunds canvis socio-polítics al país i també en la 

concepció de l’escoltisme en general. Els tres pilars bàsics de l’escoltisme 

(Educació- Fe- País) han experimentat una progressiva transformació. Antigues 

actituds més virulentes van deixar pas a una concepció més normalitzada del país. 

Entre les moltes activitats que aquest Agrupament ha organitzat en la seva llarga 

història, convé destacar la Travessa Memorial “Gabriel Maria Garcia Salomon”, qui 

fou membre de l’Agrupament i que es va celebrar l’any 1977 i 1978. 

 

Sembla ser que en acabar-se la dictadura es va produir una democratització que ho 

inundava tot i es va anar arraconant allò que tenia a veure amb jerarquia, 

autoritarisme, institucions, així com els uniformes i la promesa. Del 78 al 1980 hi 

ha un període de canvis profunds dins de l’Agrupament, una crisi que és superada 

no sense dificultats però amb molt diàleg. 

 

Els inicis dels vuitanta comencen amb moltes activitats de les unitats i a nivell de 

tot l’agrupament, algunes d’elles encara avui perduren: el Pas d’Unitat, loteria de 

Nadal, publicació de la revista “la Drecera” per part d’un grup de Truc amb la 

intenció d’informar de les activitats de les unitats incloent-hi entrevistes i 

passatemps, sortides de pares, i l’any 1982 es va fer una “Setmana de Portes 

enfora” per tal de donar a conèixer l’escoltisme a la ciutat, amb la Fira de Xauxa i 

una exposició-mostra dels 12 anys de l’A.E. Alverna. 

 

Durant els anys 82 i 83 van haver diversos caps als quals els va tocar fer el servei 

militar, creant una mica de problema als equips de caps. En aquella època encara 

no era habitual l’objecció de consciència i la insubmissió. 

Els Trucaires d’aquest curs van decidir fer una balsa i realitzar una petita travessa 

per la costa tarragonina, des de la platja del Miracle fins la platja de la Savinosa. El 

seu Camp d’Estiu el van realitzar a Holanda. 

 

El curs 83/84 la unitat de R/G va editar la revista “Així és Tarragona” que parlava 

dels diferents barris de la ciutat, dels seus problemes, costums i tradicions. D’altra 

banda, el nou consiliari de l’Agrupament serà el caputxí Pere Cardona. 

 

En els darrers anys havien començat alguns problemes per la ubicació dels locals de 

l’Agrupament degut a les reformes que feien els pares caputxins. Així, el curs 84-85 

comença amb el trasllat de la secretaria al seu lloc actual, i la intendència a “Cal 

60” a l’espera de nous locals. L’any 84 és el 15è. Aniversari i es decideix celebrar-
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ho amb la solemnitat que requereix l’ocasió. Ho fa amb un acte a “l’Alverna Palace 

Hotel”, seguit d’un sopar de germanor. Durant tot el curs es van anar fent diferents 

actes per festejar-ho: una sortida per fer un foc de camp al més pur estil escolta, 

un acte religiós, un concurs de cartells, una olimpíada, una projecció d’audiovisuals 

d’anys enrera i es va plantar un arbre a la Rambla davant del Cau, amb una placa 

commemorativa que va restar fins l’any 1992 davant del Cau fins que les obres del 

famós pàrking de la Rambla Nova van obligar a traslladar-lo.  

 

La celebració d’aquest aniversari va rellençar l’activitat dins de l’Agrupament; la 

Unitat de P/C van realitzar l’empresa “Tarragona cara neta”, per denunciar la 

contaminació que afecta la nostra ciutat i a l’estiu una ruta per Navarra 

   

Després de diverses problemàtiques amb els locals que ocupava el Cau al primer 

pis de l’edifici dels pares Caputxins, degut a la creixent acollida a diverses entitats i 

associacions de la ciutat que ha realitzat la comunitat religiosa, finalment, l’any 87 

es va procedir a la construcció dels actuals locals baixos de l’edifici amb una 

participació econòmica tant per part de la comunitat com de l’Agrupament.. Es 

disposà així d’un espai propi per ús de l’Agrupament mentre aquest estigui dins el 

Moviment de MEGSJC. 

 

L’any 1988 començà amb una manca de caps, pel que quatre Trucaires de segon 

any van passar a fer de caps. Per motivar els caps i fomentar el contacte entre els 

caps de les diferents unitats, es va potenciar el “vi dolç”, que es com s’anomena la 

reunió que fan els caps els dissabtes a les 19h després del Cau. 

 

El curs 89-90 es va produir el relleu del Josep Mª Salvadó com a Cap 

d’Agrupament, el van substituir la Maite Solé i el Xavi Fort. Per primer cop una noia 

accedia al càrrec de Cap d’Agrupament, ja tocava després de 20 anys. Així també 

per primera vegada el càrrec era ocupat per dues persones, demostrant així el 

principi de coeducació de l’escoltisme. 

  

L’any 89 es complia el XXè aniversari de l’Agrupament, però la celebració es va 

deixar fins al mes d’octubre de l’any 1990. Després de 20 anys era molta gent la 

que havia passat pel Cau i moltes d’aquestes persones es van trobar per fer un 

sopar de gala al pati de les columnes de l’edifici dels Caputxins; es van passar 

diapositives de diferents èpoques, cada unitat va oferir el seu regal a l’Agrupament 

i després es va treure un pastís gegant per celebrar-ho. En acabar el sopar ball 

amb música en viu amb una orquestra creada per a l’ocasió.  

 

Els que van poder aixecar-se aviat al dia següent, després de la festa, van fer una 

sortida a peu fins al mas de l’Àngel, prop del Pont del Diable. Es van fer diverses 

danses, una celebració i un dinar de germanor. Vam poder comptar amb la 

presència del pare Maties, un dels membres històrics de l’Agrupament, que feia uns 

anys que vivia fora de Tarragona. 
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Al setembre del 91 va néixer la revista “El Trempat” per informar de les activitats 

de l’Agrupament, incloent entrevistes, passatemps i articles. 

 

Al febrer del 92, l’Agrupament va participar en la tradicional rua de Carnaval amb el 

tema “Tarragona fumtàstica”. Cada unitat representava una part d’aquesta 

Tarragona plena de fum: els Trucs anaven de xemeneies; els P/C representaven la 

gent marginada; els R/NG anaven dins una gran Cucafera com a símbol de les 

grans cues de cotxes que no paraven de treure fum; els LL/D es van ficar dins unes 

llampants papereres. 

 

Els pares, juntament amb l’equip de suport, van tenir un paper important en la 

confecció de la carrossa, que anava presidida pel drac de l’Agrupament. 

 

Pels volts d’aquests anys l’Agrupament s’havia convertit en una entitat molt 

consolidada dins la ciutat. Col·laborava amb l’Ajuntament en les colònies d’estiu, en 

el parc infantil de Nadal, a la mostra d’entitats ciutadanes... S’organitzaven 

campanyes de recollida de piles, d’ampolles de cava per les festes de Nadal, 

recollida selectiva de brossa i aquells anys de conflicte a Bòsnia, es va fer també 

recollida de roba per enviar-la. A més, l’Agrupament comptava ja amb activitats 

fixes, com el pas d’unitat, la castanyada, l’excursió d’agrupament, la celebració de 

Nadal, Carnaval o Fira de Xauxa... 

 

El Curs 92-93 es crea la Unitat de Castors (6-7 anys) amb molta empenta i il·lusió. 

Però això no va ser suficient per mantenir-la i el curs 94-95 van haver de tancar 

per problemes de caps. 

 

Els anys 93-94 són el 25è aniversari de l’Alverna, 25 anys continuats d’escoltisme. 

Les unitats van seguir realitzant el curs normal, amb les seves activitats i els seus 

projectes, i els caps preparant el 25è que es celebrà el curs següent. 

 

Els Truc durant el curs 1994/95 van fer un projecte sobre el Sàhara. 

 

El curs 1995/96 els Trucaires van realitzar una Fira d’Entitats a Tarragona. 

Carnaval disfressats d’Àsterix i Obèlix. 

 

El setembre del 1996 arriba un nou consiliari, el Pere Arrufat, Pare Pere pels amics, 

que ens ha acompanyat i ajudat fins al setembre del 2006. Deu anys que no 

oblidarem mai i sempre estarem molt agraïts. 

 

L’any 1998 en motiu del 30è aniversari alguns caps de l’Alverna i el nostre consiliari 

Pere Arrufat, varen anar a la muntanya de l’Alverna (d’on ve el nom del nostre 

Agrupament i a Assís (Itàlia) durant el pont de Santa Tecla. 
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L’any 2001 els P/C van anar de Camp d’Estiu als Picos de Europa. 

 

Els nostres Trucaires més en forma van fer el Camino de Santiago durant els estius 

del 2002 i 2003. 

 

L’any 2003 en motiu de la Invasió d’Iraq, l’Agrupament i tota la Demarcació de 

Tarragona vam participar activament en les mobilitzacions contra la guerra, i l’any 

2003 els Trucaires van fer una acció al carrer per recordar que les morts es 

segueixen succeint en aquell país. És important citar les excursions de pares que 

s’han anat realitzant alguns anys i les calçotades organitzades, sobretot, pels 

Trucaires. 

 

L’any 2004 el Trucaires van anar a Finlàndia a una trobada Internacional d’Escoltes. 

 

L’any 2006 l’agrupament reobre la unitat de castors, inicialment amb 12 nens i 

nenes, tot i que la forta demanda va portar ràpidament a ampliar la unitat fins al 

límit de 16 el curs 2009-10. 

 

El 2006 mateix, el Pare Pere Arrufat deixa de ser el Consiliari de l’Agrupament i 

marxa de la ciutat degut a una malaltia. L’Agrupament va mantenir un consiliari 

entre els Caputxins que quedaven, però aquests ja no van participar mai del consell 

i la relació es va limitar a comunicar-nos algunes coses. Només el Pare Cardona va 

mantenir una bona relació amb els caps de l’agrupament. A finals de curs es van 

començar a sentir els rumors que deien que els Caputxins marxaven de Tarragona. 

L’Agrupament els va regalar una placa en agraïment, tot i que el futur del cau 

començava a ser incert. 

 

El 2007-08 es decideix deixar de fer temporalment la Fira de Xauxa, i es canvia per 

una nova acció reivindicativa a la ciutat, que aquell any s’anomenaria “Parla més 

Fort”, i on les unitats tenien parades on destacaven i reivindivicaven alguna 

problemàtica de la ciutat. També durant aquell curs, a l’octubre concretament, vam 

conèixer la notícia de la mort del Pare Pere Arrufat. Alguns caps van assistir al seu 

funeral a Igualada i li van dir l’últim adéu en nom de l’Alverna.  

 

Al final del curs 2007-08 el projecte d’agrupament va ser fer un petit hort a 

l’entrada del pati, i a final de curs els trucaires van organitzar unes jornades 

esportives al pati per caps, nens i nenes, pares i mares i altres agrupaments de la 

ciutat. És un any marcat per la incertesa degut a la marxa dels Caputxins. Els 

rumors de la venda dels locals a la Xarxa Sanitària i Social Santa Tecla agafen 

forces, i es comencen les negociacions amb aquests i amb l’Arquebisbat. Són temps 

difícils ja que costa que se’ns escolti, però la forta pressió social a través d’accions i 

cartes als diaris per part dels caps i sobretot de les famílies, fa que finalment 

s’arribi a un principi d’acord pel qual la Xarxa Santa Tecla assumeix part de la 

nostra reubicació. Es parla de la possibilitat d’anar al local de l’Antiga Aigua del 
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Carme, després la possibilitat de rebre una ajuda per un lloguer, i finalment 

s’acorda una compensació econòmica. La situació anima un grup d’antics caps i 

pares i mares a engegar l’Associació d’Antics i Amics de l’Alverna, amb un 

dinosaure per símbol i l’objectiu de donar suport al consell en les negociacions i la 

búsqueda de locals. L’acord amb Santa Tecla, les tensions amb l’Arquebisbat, i la 

negativa a rebre’ns per part dels Caputxins, ens porta a arribar a un acord amb 

l’Ajuntament, que accepta cedir-nos un local provisional a l’Antiga Facultat de 

lletres. 

 

Aquestes negociacions s’allarguen fins al curs 2008-09, quan es produeix el fet 

significatiu de l’inici de la desocupació dels locals de la Rambla Nova. La data s’ha 

anat posposant durant més d’un any, però finalment, l’1 de gener del 2009, la part 

del cau coneguda com a Cal 60, intendència, el cau de caps i els caus de truc 

queden buidats. Es re-situa tot el material repartit pels caus, que perden la meitat 

de l’espai, però l’activitat continua. La cel·lebració de Nadal d’aquell curs és una 

festa de comiat d’aquest espai. Es va pintar tot el pati amb guix entre tots, 

simbolitzant una ciutat on buscàvem un local, i vam acabar amb una hora dels 

adéus conjunta amb pares i mares a Cal 60. Aquest curs s’engega també la 

preparació dels actes del 40è aniversari de l’agrupament, conjuntament amb Antics 

i Amics. A final de curs es fa un gran sopar al pati per acomiadar els locals, amb la 

presència de molts antics caps. A nivell d’unitats, destaca el fet excepcional de no 

tenir truc 2 per un buit generacional, però la resta del curs segueix amb normalitat 

a totes les unitats tot i el tema dels locals que va agafant cada cop més presència. 

L’estiu del 2009 porta feina als caps, empaquetant les coses i decidint què es queda 

i què marxa cap als que ja sabem que seran els nous locals. Precisament també allí 

tenim feina, adequant l’espai per tal que hi puguem estar el més còmodes possible. 

Comptem sempre amb l’ajuda i col·laboració de mares, pares, antics, trucaires, 

pioners i caravel·les, i es demostra la gran implicació de tot l’agrupament. 

 

El curs 2009-10, el del 40è aniversari, ens porta el gran canvi de locals. Es decideix 

posposar l’excursió d’agrupament, que d’uns anys enrere s’havia establert al 

principi de curs, i es realitza el pas d’unitat al parc del Miracle. Un cop acabat es 

trasllada tothom cap al pati de l’edifici dels Caputxins per darrera vegada. Allí ens 

esperen els pares i mares, antics i amics, i periodistes. Fem un gran berenar, la 

definitiva hora dels adéus, i llavors es produeix el trasllat simbòlic i festiu. Agafem 

unes caixes de cartró pintades i ens traslladem a la Rambla Nova. A l’alçada de 

l’edifici dels Caputxins muntem una piràmide amb les caixes que deixen a la vista 

una frase: “Ens ha costat temps i ajuda...”. Una foto precedeix una llarguíssima 

cadena humana que ens porta amb les caixes fins al capdavall de la Rambla, a 

tocar de la Plaça Imperial, on tornem a muntar les caixes deixant a la vista ara el 

final de la frase: “...arribar fins aquí”. Foto de pares, mares, germans i antics caps, 

i tots junts entrem per primer cop als nous locals per fer-los una visita i fer-nos la 

primera foto conjunta a la rampa del pati on a partir d’ara jugarem. 
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El primer trimestre ens porta també els actes del 40è. Es fan samarretes, xapes i 

artícles d’Antics i Amics i de l’Alverna. La cel·lebració comença amb unes jornades 

esportives realitzades a l’Escola Saavedra. Pocs dies després segueixen amb la 

presentació del llibre “Hi havia una vegada...l’Alverna”, escrit per l’Arcadi Cornadó i 

la Llívia Palliso, i il·lustrat per la Rat Mas, caps de l’agrupament, i editat per 

l’Ajuntament de Tarragona. S’inaugura el mateix dia l’exposició interactiva dels 40 

anys de l’Alverna, al Hall de l’Antiga Facultat de Lletres, que durant una setmana 

reb un gran nombre de visites. Els actes continuen amb la fira del 40è, a la Plaça de 

les Cols, i de l’estil de la Fira de Xauxa, amb una parada feta per cada unitat. El 

Gran Sopar del 40è, amb més de 300 persones al Refugi 1 del Moll de Costa és un 

autèntic èxit i espai de retrobament amb antics caps i amb les famílies. Finalment, 

la Caminada del 40è ens porta a tots els participants fer un tomb pels volts d’El 

Catllar i el Gaià, amb una marxa curta d’uns 6 km, i una llarga de 21. Acabem 

dinant plegats a la Torre d’En Guiu, a El Catllar. Destaca també la presentació en 

societat de la revista “Tics”, creada per l’Associació d’Antics i Amics, amb informació 

sobre l’actualitat de l’associació i l’agrupament. 

Finalment, el curs destaca també per l’excursió d’agrupament a l’Espluga de 

Francolí, sobretot pel fet que tot l’agrupament vam realitzar serveis en petits grups. 

Acabem aquell any amb camps d’estiu a Ulldemolins (Castors), La Bisbal d’Empordà 

(LL/D), Poblenou del Delta (R/G), Escalarre (P/C), Menorca (Truc1) i Galícia 

(Truc2). I per Sant Magí, Antics i Amics organitza la primera Travessa d’Andròmines 

Marítimes, emmarcat dins els actes de la festa major petita de la ciutat, i és un èxit 

de participació gràcies a les andròmines fetes pels caps de l’Alverna, pares i 

pioners, caps del Xaloc i membres de la Creu Roja. 
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3.2. Estructura, organització i funcionament 

 

L’Agrupament Escolta i Guia Alverna s’estructura de la següent manera: 

 

Les Unitats  

 

Són els grups d’infants o joves segons la seva edat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cada unitat te la seva independència i treballa segons les seves finalitats i 

objectius, encara que a la vegada s’estableixen espais de coordinació (de caps) 

entre totes per tal de vetllar per la coherència en el projecte educatiu comú que ens 

uneix i la seva línia d’actuació conjunta. 

 

 Les Comissions 

 

Les comissions son petits grups de treball. Determinades qüestions de 

l’Agrupament es treballen en petits grups de caps per tal de repartir les tasques 

d’una manera més equitativa a la vegada de facilitar un funcionament àgil. 

Les comissions poden tenir un caràcter temporal molt limitat, depenent de la tasca 

a realitzar, o bé perdurar al llarg de tot el curs. 

La coordinació entre les diferents comissions es realitza a través de les posades en 

comú als Consells o al Vi dolç. 

 

 

 

 
LLOPS i DAINES 

 
Entre  8 i 10 anys 

 
RANGERS i GUIES 

 
Entre 11 i 13 anys 

 
TRUC 

 
 17 i 18 anys 

 
PIONERS i CARAVELES 

 
Entre 14 i 16 anys 

 
CASTORS 

 
Entre 6 i 7 anys 
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 El Consell 

 

És l’òrgan assembleari i decisori de l’agrupament. Les i els caps parlen, debaten i 

prenen les decisions per consens, de tots aquells temes que afecten a 

l’Agrupament. 

 

Hi participen totes i tots els caps, generalment, convocats per l’Equip 

d’Agrupament, qui prepara l’ordre del dia, encara que aquest resta obert a poder 

afegir punts que qualsevol cap cregui necessari. 

 

La seva periodicitat depèn de les tasques que s’hagin de realitzar a cada moments 

del curs. Generalment se’n fa un cada dos mesos, tot i que això depèn de les 

necessitats puntuals. A principi de cada trimestre es fa una excursió de caps, 

destinada a fer feina en consell, i que s’aprofiten per fer formacions a més de 

tractar els punts concrets de l’ordre del dia. 

 

En ocasions determinades i amb poca freqüència es realitzen Consells Reduïts, 

aquests serveixen per al traspàs d’informació més àgil cap a les unitats. Hi 

assisteixen l’Equip d’Agrupament i un membre de cada unitat, responsable de fer 

arribar les informacions a la seva unitat. De fet, aquest tipus de consells ha quedat 

ja substituït pel correu electrònic, essent aquesta una eina informativa de caràcter 

instantani, però no una manera de prendre decisions. 

 

El Vi dolç 

 

El Vi Dolç és la reunió que realitzen totes i tots els caps en finalitzar el cau. En un 

ambient distès, les unitats expliquen que han fet i com ha anat la seva tarda de cau 

amb la unitat. L’Equip d’Agrupament traspassa les informacions de la TACA i/o 

d’altres. En els casos que és necessari s’utilitza també aquest espai per treballar 

aspectes determinats de les comissions o bé d’altres temes generals respecte 

l’agrupament. Te una duració d’una hora mitja aproximadament.  

 

L’Equip d’Agrupament 

 

Format per dos Caps d’Agrupament, una o un secretari i un o una tresorera, és 

l’equip que vetlla pel bon funcionament de l’Agrupament a través de les funcions 

següents: 

 

- Fer el seguiment dels caps, projectes, nois i noies... 

- Atenció a les branques 

- Relació amb les famílies, amb l’entitat acollidora (Ajuntament), amb la 

demarcació... 

- Dinamitzar el P.E.A i vetllar per la seva execució i revisió. 

- Dinamitzar els consells. 
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- Assistir a TACA, TASA, i traspassar les informacions a la resta de 

l’Agrupament. 

- Procurar que l’animador de la fe del consell assisteixi a la TAFE. 

- Preparar i realitzar la formació inicial pels caps de primer any. 

- Vetllar pels caps i les seves formacions.  

- Realitzar funcions tècniques de control d’afiliacions, secretaria i tresoreria. 

 

Els Caps i la seva Formació 

 

Els anomenats caps són totes les persones que exerceixen com a monitors i 

monitores al cau. No creiem que aquesta sigui una tasca senzilla i per això creiem 

necessària una formació. 

 

Entenem la formació com els diferents espais on el cap es forma com a educador. 

Al  nostre cau apostem per la formació contínua dels caps, pensem que aquesta és 

molt important pel que respecta al creixement personal del cap i  per la importància 

de poder oferir una proposta educativa als infants en base a criteris metodològics 

d'educació. 

Val a dir que uns mínims de titulació son necessaris i obligatoris per llei per poder 

desenvolupar activitats  de lleure infantil i juvenil. 

 

Les formacions que es realitzen dins al cau pertanyen a l'Escola de Formació de 

Minyons Escoltes i Guies Sant Jordi de Catalunya. 

 

 

FORMACIÓ INICIAL  (FOCA-0) 

ABAST: 

Va dirigida a totes aquelles persones que comencen de nou a l'agrupament. 

 

OBJECTIUS: 

- Ser conscients que el primer instrument que té el cap com a educador és ell 

mateix o ella mateixa com a persona. 

 

- Poder desenvolupar amb responsabilitat i compromís la seva tasca com a cap, 

 coneixent amb claredat les seves funcions. 

 

- Conèixer els trets bàsics de la proposta educativa de MEG. 

 

- Conèixer la realitat de l'agrupament, el seu projecte educatiu, la relació amb la 

demarcació i amb MEG. 

 

LA IMPARTEIX: 

L'equip d'agrupament conjuntament amb els caps que hi vulguin col·laborar, i un 
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equip de demarcació. 

 

 

 

FORMACIÓ DE PRIMER ANY  (FOCA-1) 

ABAST: 

Va dirigida a totes aquelles persones que estan implicades com a cap en un 

agrupament i volen treure's el Títol de Monitor en temps de lleure infantil i juvenil. 

Generalment, caps de primer any. 

  

OBJECTIUS: 

- Conèixer la proposta educativa de MEG. 

 

- Conèixer uns recursos bàsics i saber crear-ne de nous. 

 

- Conèixer l'estructura i el funcionament de la Demarcació. 

 

- Conèixer la realitat dels nois i noies subjectes a la nostra educació, tant a nivell 

personal com social. 

 

- Treballar la dimensió relacional de les nostres accions, tant en el Moviment com 

en la societat en general. 

LA IMPARTEIX: 

Un equip de formació de la Demarcació de Tarragona. 

 

 

 

FORMACIÓ DE SEGON ANY  (FORMIGA-1) 

ABAST: 

Va dirigida a aquelles persones que hagin fer la Formació de primer any i vulguin 

continuar la seva formació cap al títol de director. 

 

OBJECTIUS: 

- Entendre i qüestionar la proposta educativa de MEGSJC, aprofundint en l'àmbit 

concret de l'agrupament. 

 

- Disposar de recursos didàctics suficients per poder aplicar sense dificultats la 

proposta del moviment. 

 

- Conèixer les característiques específiques de l'aplicació del mètode a cadascuna 

de les branques, així com la continuïtat educativa entre elles com a base de la 

globalitat del projecte educatiu. 
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- Treballar la dimensió relacional de les nostres accions, tant en el moviment com 

en la societat en general. 

 

LA IMPARTEIX: 

Un equip de formació de la Demarcació de Tarragona. 

 

 

 

FORMACIÓ D’APROFUNDIMENT (FORMIGA-2) 

ABAST: 

Va dirigida a aquelles persones que volen aprofundir en la seva formació després 

d'haver cursat la FOCA-1 i la FORMIGA-1. També als qui es volen treure el Títol de 

director de lleure infantil i juvenil. 

 

OBJECTIUS: 

- Entendre i qüestionar la proposta educativa de MEG per tal de poder-la aplicar de 

forma global, en tots els àmbits socials. 

 

- Fomentar el creixement personal, el compromís i la participació social del cap, 

tant en el moviment com en altres àmbits socials. 

 

- Conèixer l'estructura i el funcionament del moviment. 

LA IMPARTEIX: 

Un equip de formació de MEG 

 

 

ALTRES FORMACIONS 

 

TROCA: 

Formació dirigida als Equips d'Agrupament. 

 

 

FORTRUC: 

Formació específica per a animadors de Truc. 

 

 

TROBADES D'UNITAT: 

Son trobades de caps  d'una unitat determinada amb la finalitat d'aprofundir 

aspectes específics d'aquella branca.  

 

 

MONOGRÀFICS: 
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Son cursos monogràfics especialitzats en algun tema en concret. 

 

 

 

 

TITULACIÓ NECESSÀRIA 

 

 

Nombre de 

participants 

 

 

7-10 

 

 

11-20 

 

21-24 

 

25-30 

 

31-40 

 

41-50 

 

Nombre de 

membres de 

l'equip dirigent 

(mínim exigit) 

 

 

1 

 

2 

 

3 

 

3 

 

4 

 

5 

 

Nombre total de 

dirigents titulats 

com a Monitors o 

Directors 

 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

Titulacions 

necessàries segons 

el Decret 

 

 

1-M 

 

1-M 

 

2-M 

 

1-D 

1-M 

 

1-D 

1-M 

 

1-D 

1-M 

 

M: Titulació de Monitor/a 

D: Titulació de Director/a 

 

 

3.3. EL MÈTODE EDUCATIU 

 

3.3.1. Com entenem les opcions al nostre agrupament 

3.3.2. Com entenem  la Llei Escolta a les unitats 

3.3.3. Com entenem els Dinamismes a les unitats 

 

 

Aquests tres apartats els presenten a continuació a través d’uns quadres que 

pretenen mostrar de manera clara i amena com entenem, les Opcions, la Llei 
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Escolta i els Dinamismes al nostre cau i de quina manera ho treballem amb els 

infants a cada edat. 

 

 

L’aplicació de les Opcions a les unitats 

PEDAGOGIA 

 

La pedagogia és el pilar bàsic en què basem la nostra tasca educativa, entesa com 
l’educació integral de la persona; la manera que tenim de treballar com a caps i 

amb els nens i nenes. És un mètode que s’emmarca en tres eixos bàsics: els 
contextos de l’infant, l’educació de les emocions i el seguiment personal. 
Treballem els hàbits i la seva adquisició amb les unitats més petites, com poden 
ser l’ordre, la neteja, la higiene, hàbits saludables... 
Fem servir la nostra metodologia en el treball a les unitats, com és el treball en 
equip, la creació de comissions i petits grups, el consens, les fases de l’evolució del 
grup, el diàleg i la comunicació, la formulació de necessitats, objectius, projectes, 
revisió de tot allò que fem... 
Els Dinamismes són una eina útil per treballar  
Els eixos d’animació, els jocs, les danses, les cançons, els tallers, etc. són algunes 
de les activitats que realitzem per incidir en l’educació dels nens/es d’una manera 
atractiva, motivadora i a la vegada eficaç. 
Treballem a través de la cohesió del grup, la coeducació, la participació activa, 
l’esperit crític, el fet vivencial, el Cap com a model, donar responsabilitats, 
potenciar l’autonomia, les descobertes, el fer servei, el respecte a la natura i al 

nostre entorn. 
 

PAIS 

 
Aquest pilar es basa en el coneixement del nostre entorn físic i polític, la inquietud 
per descobrir el món on estem, a l’hora que afirmem la nostra identitat, com a 
catalans i com a ciutadans del món, afirmant la dignitat de la persona i treballant 

per la igualtat i la justícia social. Cal conèixer-se cap endins per créixer cap enfora. 
Entenent la llengua com un element de comunicació bàsic i d’identitat, aquesta mai 
pot ser un problema o un element de confrontació, pel que cadascú, parla l’idioma 
que vol fer servir.  
   
Una de les eines bàsiques és el de realitzar descobertes, ja que és la millor manera 
de conèixer la ciutat i el món on vivim i fer veure que l’escoltisme és un, però que 
hi ha altres persones que també volen canviar el món des d’altres perspectives, fer 
veure, que no estem sols i que sols no podem; hi ha descobertes a un lloc (poble, 
ciutat, bosc...) a entitats, associacions o grups (de caires molt diversos i que 
tractin temàtiques diverses) i de persones (que a través de la seva experiència, 
poden ensenyar-nos moltes coses). Les unitats grans descobreixen noves realitats 
socials. 
   

El caminar, fer rutes, etc. és un dels pilars bàsics de l’escoltisme i per nosaltres, 
una eina molt important per treballar la cultura del esforç; volem que aquest valor, 
que s’està perdent en la nostra societat que potencia el sedentarisme i l’estar-se a 
casa, sigui adquirit pels nois/es i que disfrutin del caminar, dels paisatges i a l’hora 
serveixi per treballar diversos aspectes.  
L’educació ambiental és un altre element bàsic d’aquest pilar, i més avui dia,  
quan ens estem carregant el nostre planeta. La sostenibilitat (la recollida selectiva, 
la reducció dels residus, el reciclatge i la reutilització, tallers de natura...) és un 

dels temes que ens inquieten, i som conscients que ens falta formació i implicació 
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per assolir aquests objectius. 
El compromís social amb el món i la societat en la que vivim és un fet que no 
podem deixar sols als polítics. Ens posicionem, som crítics amb la societat que ens 
ha tocat viure, però també participem i som actius per transformar la nostra 
realitat cap a una de millor, per això cal tenir presència social. 

   
Tarragona és el nostre entorn més immediat, per això sortim al carrer, fem actes i 
activitats per la ciutat, a l’hora que ens impliquem en els actes que s’organitzen 
des d’altres entitats o de les institucions, intentant donar-nos a conèixer.   
 

ESPIRITUALITAT 

 

MEGSJC és un moviment catòlic, que ve donada per la seva història i tradició. 
L’Agrupament Escolta i Guia Alverna ens sentim a gust dins d’aquest i compartim a 
més d’una història comú, una manera de ser. Tot i això, el Cau i els seus 
membres, des de fa ja molt de temps, apostem per una educació aconfessional, 
treballant la dimensió espiritual de la persona a través dels valors humans. 
Entenem que la diversitat de cultures i de creences, esdevé un punt d’enriquiment 

i no de divergència i que, per tant, cal conèixer altres realitats culturals i cal 
treballar el respecte.. 
Som crítics i autocrítics, cal potenciar la reflexió i procurem desmuntar els 
prejudicis. El compromís és un element essencial per treballar, tant pels caps com 
per als nens i nenes. 
Les Lleis Escoltes són un instrument per treballar aquests valors, que no sols s’han 
de treballar el dia de la celebració de Nadal, sinó que entenem que ha de ser un 
treball del dia a dia. 

  Entenem que els caps som un model per la canalla i que cal potenciar el 
creixement personal, tant el dels caps com els de la canalla 
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Com entenem la Llei Escolta? 
 

Com la treballem? 
 

Ens esforcem a merèixer confiança i fem confiança a tothom 
 

El cau és un espai comú de relació. Un 

compromís com el nostre, requereix, una gran 

responsabilitat a nivell personal, confiança amb 

el grup que ens envolta, igualtat d’oportunitats, 

demostrar-te tal i com ets sense tenir 

prejudicis.  

 

LL/D→ Que agafin confiança en el que fan. Excursions = convivència. Diàleg i 

compromís. 

R/NG→ Donant responsabilitats als nens, confiant en el seu criteri i evitant els 

protagonismes individuals. 

P/C→ Primer començant per la coherència dels caps. Donant responsabilitats als nois/es 

mitjançant el treball en petit grup. Fent excursions i convivint. 

Truc→ Crear ambient de diàleg, sinceritat i sobretot compromís. 

 

Vivim la nostre fe i respectem les conviccions dels altres 

 

Dins la globalitat que comporta el moviment 

escolta, hi ha d’haver cabuda a les inquietuds 

personals de tothom. S’ha d’entendre com una 

manera de viure i respectant les idees i 

creences dels altres sense menysprear-les. S’ha 

de tenir una mentalitat oberta. 

 

LL/D→ Diàleg i respecte, llibertat i participació. Petites descobertes d’altres realitats. 

R/NG→ Mitjançant un diàleg constant i respectuós, tenint en compte, tots els punts de 

vista. Evitant els prejudicis. 

P/C→ Mitjançant el respecte i activitats on es propiciï el diàleg i tothom pugui dir la seva 

sempre tenint una la mentalitat oberta. 

Truc→ Donant llibertat perquè cadascú expressi les seves opinions de la manera que ell 

cregui oportuna i per viure la seva fe. 
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Aprenem a ser útils i a fer servei 
 

Formem part d’un moviment actiu, involucrant-

nos en diferents iniciatives. Som gent amb 

autonomia i crítica, que participem 

conscientment de la societat.  

 

LL/D→ Potenciant les habilitats individuals. Introduir el servei envers el grup i cap 

enfora. 

R/NG→ El fer servei es treballa el dia a dia en les coses petites. Utilitzant el joc 

institucional. Fent algun petit servei. 

P/C→ Mitjançant la pedagogia del projecte (Empresa). I despertant diferents inquietuds 

mitjançant les descobertes. 

Truc→ Acompanyar-los i guiar-los en els moments en que ens obrim cap a l’exterior. 

 

Som germans de tothom i treballem per la pau 
 

Tractem a tothom per igual sense cap mena de 

distinció i donant sempre una oportunitat al nou 

vingut. Rebutgem qualsevol tipus de violència 

creant harmonia entre tots, propiciant la pau i 

el diàleg en petit i gran grup.  

 

LL/D→ Primer es treballa a nivell d’unitat i després s’estén cap enfora. Fent intercanvis, 

raïds. Coeducació. Xerrades. 

R/NG→ Coeducació, intercanvis, xerrades directes i obertes per millorar les relacions. 

Accions vivencials. 

P/C→  

Truc→ Proposar sempre el diàleg com el camí per trobar la solució a un conflicte. 

Treballar els valors de la solidaritat, la tolerància... tot implicant-se en projectes 

relacionats amb la igualtat i la pau. 
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Som fidels al nostre país i ens sentim ciutadans del món 
 

Procurem conèixer el nostre entorn i estimem 

d’igual manera la terra dels altres. Estem oberts 

a conèixer altres cultures. 

 

LL/D→ Descobertes, tallers d’educació ambiental, altres realitats... 

R/NG→ Fomentant el debat com a eina de diàleg. 

P/C→ 

Truc→ Implicació en els assumptes que afecten al nostre entorn. 

 

Defensem la natura i protegim la vida 
 

Respectem l’entorn i treballem per millorar-lo. 

Som conscients del nostre deure ecològic. 

 

L/D→ Afavorint el reciclatge. Tallers d’educació ambiental i descobertes. 

R/NG→ Fent tallers de natura per consciència personal. 

P/C→ 

Truc→ Primer, conscienciació, després acció. 

 

Aprenem a viure en equip i ho fem tot entre tots 
 

Entenem que hi ha diferencies entre nosaltres, 

les quals les acceptem i ens enriquim del grup. 

El treball és col·lectiu i conjunt i ens ajudem 

mútuament per tal de créixer com a persones. 

 

LL/D→ Excursions, treball en petit grup, busca del consens, participació de tots... 

R/NG→ Treballant responsabilitats individuals i grupals. Fomentar la cooperació i el 

treball en equip. 

P/C→ 

Truc→ Responsabilitats individuals i visió democràtica 
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Som decidits i afrontem les dificultats sense por 
 

Som conscients dels nostres límits i ho tenim 

present a l’hora de prendre decisions. Treballem 

al màxim perquè tot surti bé. No deixem passar 

les coses sense parlar-ne. 

 

LL/D→ Amb tot el procés de l’acció. Aprenent a valorar amb ells tot aquest procés. 

R/NG→ Amb les activitats, amb el joc democràtic, donant-los responsabilitats i fent-los 

preparar activitats a ells, que es mullin, que pensin amb el que els interessa. 

P/C→ 

Truc→ Amb el projecte. 

Estimem el treball i volem fer be les coses 
 

Intentem fer les coses ben fetes, treballant 

tothom per igual, i esforçant-nos a què surtin 

bé. 

 

LL/D→ Treballant la motivació. Utilitzant el petit grup amb una bona repartició de les 

tasques. 

R/NG→ Motivant-los i donant-los exemple, si nosaltres ho presentem amb ganes, ells 

també hi posaran de la seva part. Aprendre a estimar el que fem. Repartir-nos les 

tasques. Revisions. 

P/C→ 

Truc→ Compromís individual i capacitat de superació. 

Aprenem a estimar i a jugar net 
 

Respectem les nostres normes i les que ens 

envolten. Aprenem a posar-nos a la pell de 

l’altre, a pensar que no estem sols, i que tots 

ens necessitem. Potenciem les relacions 

personals i afectives i la confiança de grup. 

 

LL/D→ Joc com a eina educativa. Raïds. 

R/NG→ Valorar el que fem, el que tenim, el que ens envolta (mitjançant raïds). Adonar-

se de la importància de les persones. 

P/C→ 

Truc→ Buscar el cantó positiu de les coses i ser coherents. 
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Els dinamismes a la unitat de 

CASTORS 

 

 

 

 

COM HO TREBALLEM 

 

 

 

PERQUÈ 

 

 

 

JOC DEMOCRÀTIC 

- Reunions per anys, càrrecs, etc... 

(individuals si es considera necessari) 

- Càrrecs plantejats pels caps 

- Comencen a agafar responsabilitats 

- Afavorim la relació directa 

- Aprenen a escoltar-se i iniciar-se en lõempatia 

 

 

 

 

 

PETIT GRUP 

- Es fan molts petits grups durant la fase 

de coneixença 

- Els trien els caps i vetllen perquè sigui 

entenedor pels nens 

- Els escamots són més petits 

- No es treballa mai per comissions 

- Els petits grups seõn diuen escamots. 

- Per sentir-se acollits 

- Tenir confiança 

- Fomentar el sentiment de grup 

- Facilitar lõaprenentatge del treball en equip 

- Treballar el respecte envers els companys 

- Per practicitat pels caps 

 

 

 

FRATERNITAT UNIVERSAL 

- Coneixent lõagrupament, les unitats i 

lõespai f²sic del cau 

- Amb petites descobertes properes i de 

coses quotidianes, adaptades al seu 

nivell, i el màxim de participatives 

possible 

- Amb petits tallers sobre temes dõinter¯s 

- Fent petits serveis 

- Utilitzant el carrer per fer cau 

- Perquè entrin en la dinàmica de descobertes 

- Per con¯ixer lõentorn m®s proper 

- Per donar-nos a conèixer 

 

 

 

 

COMPROMÍS 

- Buscant les necessitats que tenen per 

establir les responsabilitats que volen 

assumir. 

- Cadascú segueix el seu camí però es 

troben per compartir-los 

- Motivant-se a través de descobertes, 

eixos d͇animació, sentint-se acollits 

dins del grup i l͇agrupament. 

- Compromís social i esperit crític a partir 

de l͇autogestió i l͇acompanyament 

de l͇animador. 

- Nivell molt alt de compromís amb les 

persones implicades en el projecte i 

amb el grup o entitat. 

- Perquè s͇autogestionin i trobin sentit al que fan 

- Perquè puguin experimentar amb el que ells 

vulguin i perquè puguin posar en comú les seves 

experiències. 

- Perquè han de veure la necessitat de que cal 

gent compromesa. 

- Perquè contribueixin a trobar el món millor del 

que l͇han trobat. 

- Perquè se sentin realitzats amb la tasca que fan 

 

 

 

 

PROGRÉS PERSONAL 

- Crear dinàmiques i activitats perquè 

sõadaptin a lõespai-temps del cau  

- Fer un seguiment explícit de cada nen 

marcant tasques clares i concretes 

- Treball per grups 

- Ajudar-los a progressar en la confinaça i 

autonomia 
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Els dinamismes a la unitat 

de 

 LL/D 

 

 

 

 

COM HO TREBALLEM 

 

 

 

PERQUÈ 

 

 

 

JOC DEMOCRÀTIC 

- Reunions amb diferents anys, persones 

individuals, càrrecs... 

- càrrecs plantejats pels caps i 

nõexpliquen les utilitats 

- els nens seõls assignen 

 

- sõafavoreix el contacte i relació directa 

entre cap-nen 

- treballar responsabilitats i compromís 

- conèixer la realitat i els problemes de la 

unitat a nivell de tots 

- fer veure que els nens són útils i importants 

 

 

 

 

 

PETIT GRUP 

- Es fan molts grups diferents durant la 

fase de contacte, tant per fer acivitats 

concretes com jocs, serveis, etc 

- Seõn diuen sisenes 

- Es poden fer raïds variats també 

- Grups equilibrats tant en número com 

en gènere i edat 

- Usualment els caps trien els grups 

definitius 

- No funcionen per comissions 

- Sõafavoreix la coneixença i la confiança 

dins del grup 

- Treballar la responsabilitat 

- Cooperació i treball en equip 

- També és una forma més pràctica de 

treballar que no pas en gran grup 

- Participació activa en el petit grup per part 

de tothom 

 

 

 

FRATERNITAT UNIVERSAL 

- Amb trobades i intercanvis 

- Descobertes variades a entitats i gent 

(buscades pels caps) 

- Reflexions, petites xerrades i realització 

de petits serveis 

- Utilitzant el carrer per fer cau 

- Per fer-los conscients del seu entorn més 

proper i la possible incidència que poden 

tenir-hi 

- Per conèixer realitats al nivell de llops i 

daines 

- Per sensibilitzar sobre la importància 

dõajudar 

- Per donar-nos a conèixer 

 

 

 

 

COMPROMÍS 

- Avisant amb antel¶lació de 

l͇assistència i venint al cau. Els 

facilitem la planificació 

- Donem llibertat als llops en preparar 

activitats 

- Treballant-lo de manera implícita en 

activitats i eixos i de manera explícita 

amb càrrecs i preparació de tasques 

- Revisant 

-  

- Perquè han de tenir consciència de grup. 

Cadascú és important dins del grup. 

- Fent-se-les seves s͇adonen més del que 

necessiten i comporta preparar una 

activitat. 

- Perquè no se sentin incòmodes i pressionats 

- Perquè així veiem on s͇ha participat més i 

on menys 

 

 

 

 

PROGRÉS PERSONAL 

- La gent de 3er any pot ajudar de cara 

al treball del progrés personal dels 

altres nens 

- Donar confiança perquè facin 

-  coses per ells mateixos 

- Ficar-se al seu nivell 

- Treball en grup 

- Veure el procés i fer un bon seguiment 

individual 

- Lõacci· ®s molt important 

- Importància en revisar 

- Bàsic en el procés del nen/a 

- Que es sentin útils i actius 

- Augmentar lõesperit cr²tic 
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Els dinamismes a la unitat 

de 

 R/G 

 

 

 

 

COM HO TREBALLEM 

 

 

 

PERQUÈ 

 

 

 

JOC DEMOCRÀTIC 

- reunions per anys, per càrrecs... 

- els càrrecs els escullen ells i els caps ho 

supervisen. 

- permet de conèixer de primera mà el que 

es cou a la Unitat 

- Podem copsar les opinions de tots els 

membres de la unitat dõuna manera directa 

- Els fem més responsables del seu paper dina 

la Unitat 

- Permet la participació de tothom 

 

 

 

 

 

PETIT GRUP 

- Es fan molts grups diferents durant la 

fase de ocntacte 

- Es pot treballar per comissions, per fer 

que cada grup treballi en el que 

realment li agradi (sempre amb 

dinamització dels caps) 

- Els grups han de ser equilibrats en edat, 

gènere, caràcters, escoles, afinitats... 

- Sõafavoreix la coneixen­a ia la ocnfian­a 

dins del grup 

- Es treballa la responsabilitat tant individual 

com grupal i es fa al nen conscient 

dõaquesta responsabilitat 

- Sõafavoreix la participaci· de tothom 

- Es potencia el treball en grup 

- El nen troba el seu lloc dins del petit grup 

 

 

 

FRATERNITAT UNIVERSAL 

- Con¯ixer lõagrupament i la seva 

organització i funcionament 

- Es fan descobertes de pobles, entitats i 

persones 

- Es pot fer algun servei  

- Amb reflexions de les descobertes i 

amb xerrades 

- Amb trobades i intercanvis 

- Utilitzant el carrer per fer cau 

- Pel desenvolupament moral que suposa 

- Per valorar lõintercanvi del òsaber donar i 

rebreó. No actuar per beneficis i interessos 

- Per arribar a conèixer, valorar i 

comprometreõns amb altres realitats. 4 Per 

Ser crítics. 

- Per donar-nos a conèixer 

 

 

 

 

COMPROMÍS 

- Donant responsabilitats tan grupals 

com individuals 

- Donat un vot de confiança 

- Incentivem sobre temes socials, q 

dubtin, trencar esquemes i mites... 

- Sõhauria de portar a un nivell dõacci· 

- Promesa ? Compromís individual 

explícit. 

 

- Per canviar el que no ens agrada 

- Per no conformar-nos:  

- + llibertat  =  + responsabilitats 

- Ser ciutadans actius  

- Perquè un compromís és una voluntat per 

progressar 

 

 

 

 

PROGRÉS PERSONAL 

- Compromís a petita escala (assistència, 

avisar, material, càrrecs͔) 

- Fent un treball de temes externs perquè 

en prenguin consciència i puguin 

agafar compromisos personals. 

-  

- Perquè comporta un progrés personal 

- Per ser ciutadants actius i conscients 
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Els dinamismes a la unitat de 

P/C 

 

 

 

 

COM HO TREBALLEM 

 

 

 

PERQUÈ 

 

 

 

JOC DEMOCRÀTIC 

- Reunions per anys, per càrrecs i per 

comissions... 

- Intentar que tots es sentin partíceps de les 

decisions que es prenen a la unitat 

- Lõassemblea com a ¸rgan de decisi· 

definitiu (tot i fent un treball previ en petits 

grups) i sempre es decideix per consens. 

- Els nois decideixen quins càrrecs els 

manquen i són necessaris. Els caps 

supervisen. 

- Permet conèixer de primera mà quèes cou a 

la Unitat 

- Podem copsar les opinions de tots els membres 

de la unitat dõuna manera directa 

- Els fem més responsables del seu paper a la 

Unitat 

- Per fomentar lõautonomia 

- Per fomentar la participació mitjançant petits 

grups 

 

 

 

 

 

PETIT GRUP 

- Durant la fase de contacte fer diferents 

petits grups per tal dõafavorir la 

coneixença i nosaltres podem fer veure 

com treballen. 

- Esl grups els han de fer ells, tant pot ser de 

forma directa com fent participar els 

pioners fent propostes de grups. 

- També es pot treballar el projecte per 

comissions 

- Treballen per equips durant campaments, 

excursions i preparaci· dõaquestes 

- Aprendre a treballar en equip 

- Fomenta la participació i la confiança dins del 

grup 

- Es treballa la responsabilitat tant individual 

com grupal i e sfa al noi/a conscient 

dõaquesta responsabilitat.  

 

 

 

FRATERNITAT UNIVERSAL 

- Coneixent b® lõagrupament i tenint 

sentiment de demarcació i amb 

contactes amb altres caus. 

- Animant-los a que el projecte sigui cara 

enfora 

- Podent preparar les seves pròpies 

descobertes amb lõajuda dels caps per tal 

que se centrin en els seus interessos 

- Treballant valos de servei i solidaritat 

- Fomentant lõesperit cr²tic a trav®s de 

revisions, xerrades i comentari de temes 

dõactualitat 

- Oferint diversitat temàtica de descobertes 

- Contacte i intercanvi amb altres persones 

de diferents cultures, classes socials... 

- Utilitzant el carrer per fer cau 

- Vivim en societat i hem dõestar oberts a altres 

realitats 

- Ser persones obertes, crítiques i actives 

- Pel desenvolupament personal que suposa 

- Sensibilitzar i conseqüentment agafar 

consciència social. 

- Per donar-nos a conèixer 

 

 

 

 

COMPROMÍS 

- Assistència I puntualitat . Es planifiquen ells 

I es gestionen el control d͇assistència. 

- Donant responsabilitats en la preparació 

dels dissabtes i les excursions 

- El projecte és un moment per visualitzar el 

compromís invividual i grupal 

- Fent un treball de temes externs i 

descobertes, que els interessin i decideixin 

ells i que proposin els caps per obrir 

horitzons, perquè en prenguin 

consciència i puguin agafar compromisos 

personals 

- Donant més llibertat però fent-los 

conscients que això comporta més 

responsabilitat. 

- per prendre consciència de grup  

- Per canviar els que no els hi agrada 

- Per ser actius i responsables 

- Per ser ciutadants actius i conscients 

- Perquè el compromís és una voluntat per 

progressar 

- Per ser conseqüents i coherents amb els seus 

actes. 

 

 

 

 

PROGRÉS PERSONAL 

- Sõha de fer un bon seguiment per part 

dels caps (no oblidar-se a ningú) 

- Vetllar per la gent nova i els que pugen 

de R/G (és un canvi brusc) 

- Interacció caps-nens. No som els seus 

iguals, però és important una relació de 

proximitat per que es sentin reforçats. 

- Base de lõeducaci· 

- Coneixen­a dõun mateix 

- És una fase molt important en el creixement 

personal i en la seva formació moral i ètica. 
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- Autoavaluació i fer-los partícips del seu 

progrés 

- Activitats progressives. 

- Progrés individual i grupal 

 

Els dinamismes a la unitat de 

TRUC 

 

 

 

 

COM HO TREBALLEM 

 

 

 

PERQUÈ 

 

 

 

JOC DEMOCRÀTIC 

- Decisions assambleàries, inclòs 

lõanimador 

- Protagonisme individual necessari 

- Buscar motivacios i maneres dõimplicar 

a tothom per igual 

- Reunions individuals puntuals 

- - El Truc decideix si li calen c¨rrecs i seõls 

reparteixen (és molt probable que 

degut a la seva autonomia en surtin) 

- Per consolidar la seva autonomia 

- Perquè tothom participi i digui la seva opinió 

- Conèixer i saber com estan i com e sveuen 

dintre del grup 

 

 

 

 

 

PETIT GRUP 

- Creació de comissions no fixes 

- Repatiment de responsabilitats i 

tasques 

- La naturalesa del paper de lõanimador 

fa que estigui dins del petit grup 

- Lõanimador guis per¸ els trucs 

decideixen  

- Es treballa en funció de les necessitat i 

per comissions 

- Coneixença dins del grup 

- Sentiment de grup i cohesió 

- Foment de la responsabilitat 

 

 

 

FRATERNITAT UNIVERSAL 

- Descobertes autogestionades, triant el 

tema i de diferents tipus (social, 

mediambiental, lúdica), segons vulgui 

cada individu 

- Servei 

- Educaci· per lõacci·. Anar m®s enll¨ 

de la descoberta podent col·laborar 

amb les entitats que sõhan descobert i 

arribant-se a produir un vincle personal 

més llarg. 

- Esperit crític 

- Estant en contacte amb diferents 

realitats i no tancar-se en el dia a dia 

del cau 

- Afavorir la coneixença de la realitat social, 

natural, individualé per establir vincles dõinter®s 

de lõindividu 

- Obrir-se a altres realitats 

- Per tal que puguin trobar interessos que els 

motivin amb els què continuar fora de la vida de 

lõagrupament. 

 

 

 

 

COMPROMÍS 

- Buscant les necessitats que tenen per 

establir les responsabilitats que volen 

assumir. 

- Cadascú segueix el seu camí però es 

troben per compartir-los 

- Motivant-se a través de descobertes, 

eixos d͇animació, sentint-se acollits 

dins del grup i l͇agrupament. 

- Compromís social i esperit crític a partir 

de l͇autogestió i l͇acompanyament 

de l͇animador. 

- Nivell molt alt de compromís amb les 

persones implicades en el projecte i 

amb el grup o entitat. 

- Perquè s͇autogestionin i trobin sentit al que fan 

- Perquè puguin experimentar amb el que ells 

vulguin i perquè puguin posar en comú les seves 

experiències. 

- Perquè han de veure la necessitat de que cal 

gent compromesa. 

- Perquè contribueixin a trobar el món millor del 

que l͇han trobat. 

- Perquè se sentin realitzats amb la tasca que fan 

 

 

 

 

PROGRÉS PERSONAL 

- fer partícips als truc del seu progrés tant 

individual com de grup. 

- Reflexions personals de lõanimador i 

accions adequades 

- Fer objectius i revisions 

- Plantejament de nous problemes i 

situacions 

-  
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3.3.4. La Línia d’Actuació Continua  

 
La línia d’actuació contínua és definible com el procés educatiu pel qual cal vetllar per tal 
d’aconseguir una evolució en la vida de cada infant i garantir així el seu progrés personal. 

 
 

MENJAR: Per totes les unitats ha d’haver una dieta equilibrada i igual per tothom (exceptuant 

casos puntuals). No es tira menjar, s’ha d’acabar tot el que hi ha al plat i en tot cas es negocia 

abans de servir. 

En el cas de les unitats petites (Castors i LL/D), es negocia tant la quantitat com la 

disconformitat del menjar, assegurant-se de que es compleixen certs mínims. Pel que fa a les 

unitats més grans (R/NG i P/C) la negociació es fa per quantitat i no pas per disconformitat. 

La participació a l’hora de fer el menú es fa de manera progressiva, a castors comencen a 

aportar idees pel menú, a LL/D ja fan una part del menú de forma orientada i es comencen a 

fer tallers de dietètica. A R/NG s’aprofundeix més en els tallers de dietètica, en com fer el 

menú, tant de camp base com de ruta i poden anar a comprar acompanyats. A P/C realitzen la 

totalitat del menú incloent la ruta de forma supervisada. Van a comprar acompanyats o no. 

A Truc aquest tema se’l gestionen tot ells. 

 

PUNTUALITAT I ASSISTÈNCIA: En totes les branques es porta un control, i es dóna molt 

d’èmfasi al fet que avisin, si pot ser els mateixos nens, en cas de no assistir-hi. 

Durant el primer trimestre si l’equip de caps entén que algun nen/a no està aprofitant la seva 

plaça, per motius d’assistència, se l’expulsarà per a que un altre aprofiti el seu lloc. A la 

primera reunió de pares s’informarà sobre aquesta circumstància per a que quedin les coses 

clares. 

Les activitats es comencen a l’hora marcada i l’equip de caps decidirà si els nens que arribin 

tard participen o no d’aquella activitat. 

A Castors, com que depèn dels pares, se’ls farà comprendre la importància de l’assistència i la 

participació. S’ha d’intentar que els nens vinguin a les excursions tot hi la primera negativa de 

nens i pares. 

A LL/D, segueix el mateix model que castors, però ja són ells els que poden trucar per avisar 

que no vindran. 

A R/NG, el control es porta per part dels caps i dels nens, han de ser ells qui avisin als caps si 

han de faltar. 

A P/C, el control també es fa per part dels caps i nens. Han de veure la importància de la 

revisió de l’assistència i fer-los conscients de que la seva puntualitat i assistència afecta al 

funcionament global del grup. 

A truc, controlen ells si és un problema o no, tant l’assistència com la participació. 

 

PRESA DE DECISIONS: A totes les branques es té amb compte la importància del treball en 

petit grup, ja que s’aconsegueix donar-los responsabilitats i fomentar la seva participació. La 

decisió final s’intenta que sigui sempre per consens. 

A mesura que els nens/nenes pugen d’edat s’ha d’anar ampliant sempre el seu àmbit de presa 

de decisions. Moltes vegades influeix la tipologia de la unitat i dels caps. 

Hi ha coses que no són negociables i s’ha de deixar clar. 

A Castors, LL/D i R/NG, el cap dinamitza el procés, engrescant i fomentant la participació. 
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A P/C, el cap s’encarrega de supervisar sempre el procés. 

A Truc es fa primer de forma individual i després en gran grup. 

 

REVISIONS: En totes les branques s’intenta que siguin crítiques i que participin tots i es deixa 

molt clara la importància de les revisions. 

Les revisions han de ser de forma dinàmica, motivadora i amena, proporcionant-los ítems, ja 

siguin de manera individual o en grup. Amb això s’intenta incentivar l’esperit crític del nen. Ha 

d’haver un retorn de les revisions, un “feedback” entre nens i caps. 

És important que cada unitat es coneguin les sensacions, sentiments i emocions dels nens i 

nenes. 

A Castors, es treballa per incentivar la reflexió individual i per crear la consciència dels que 

s’ha de fet. 

A LL/D, es comencen a fomentar les revisions en petit grup, anat més enllà del bé i malament. 

S’intenta que preguin consciència del perquè ho fan. 

A R/NG, ha de ser un exercici pràctic per millorar les pròpies activitats. Es busca la crítica més 

enllà de les anècdotes personals. 

A P/C, busquem la crítica conscient referent tant a l’organització com a la implicació per part 

del grup a la realització. Comencen a preparar les revisions ells mateixos. 

A Truc, són ells mateixos qui després de cada excursió o activitat important, preparen la 

revisió. Ha de ser el motor de funcionament. 

 

EIXOS D’ANIMACIÓ: Castors i llops: eixos motivadors, ambientacions molt materials i 

vistoses, i activitats molt relacionades amb l’eix proposades per part dels caps. Els nens/es 

participen de les activitats proposades pels caps i comencen a lligar algunes activitats amb 

l’eix. Tendència a ser eixos fantàstics. Fins aquí és important que els caps afavorim la 

implicació dels nens/es amb les activitats i una bona ambientació. L’eix ha de tenir un cert 

“ganxo” per tal d’afavorir que els nens vulguin venir un dissabte i un altre.  

Ràngers i Pioners: els eixos poden guanyar en realisme en funció dels interessos i motivacions 

dels caps i del grup. Les seves activitats ja relacionades amb l’eix. És el fil conductor de tot el 

que fem, i ha d’aconseguir enganxar als nens/es i fer-los partíceps. Busquem fer grup a través 

de l’eix. Els eixos fins aquí els triem els caps, excepte puntualment a pioners que comencen a 

participar decidint el tema d’algun eix o bé decidint cap a on pot seguir la trama de l’eix 

proposat pels caps.  

Truc: l’eix és una eina útil però no imprescindible. El trien els truc que són qui decideixen si el 

volen o no i com el desenvolupen. L’animador ha d’afavorir i incitar a que en facin un, i si ho 

creu convenient el pot arribar a proposar i iniciar, però si no funciona o els truc no en volen de 

manera raonada es respecta. 

 

CUINAR: Totes les unitats cuinen a la ruta i els caps anem deixant d’ajudar-los 

progressivament a mesura que es fan grans. 

Castors preparen menjar fred. Comencen a fer aportacions al menú.  

A Llops comencen a fer alguna introducció a cuina amb fogons cap a final de curs. Fan part del 

menú (1 dia al camp d’estiu, mig al camp d’hivern...) i fan treball del menú a partir del menú 

fet pels caps. Noció d’alimentació equilibrada.  

A R/NG cuina amb foc més elaborada en alguns moments d’excursions i camps d’hivern. Tots 

aquests sempre sota la supervisió i ajuda dels caps. El menú el comencen a fer ells sota la 
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supervisió dels caps. És un treball bastant conjunt entre nens i caps. Noció de diferents menús 

segons camp base, ruta... 

Pioners cuinen sols però hem d’estar un cap amb ells ajudant i guiant. El menú el fan ells, però 

els caps podem tenir alguna cosa a dir a últim moment.  

Truc es fa el menú i cuina sols.  

 

CAMP D’ESTIU: Castors: preparen un BD/BN, 1 joc/activitat, expectatives i llistat de material. 

Durada de 7-8 dies.  

LL/D: preparen mig dia, objectius, llista de material i els caps els fan partíceps del lloc on 

aniran. Durada 10-12 dies.  

R/G: preparen un dia sencer, objectius i material. Compren material de les seves activitats 

amb els caps. Proposen llocs. Durada 10-12 dies.  

P/C: Comencen a tocar dossier i preparar els diferents apartats amb l’ajuda d’un cap. Van a 

comprar.  

Truc: elaboren el dossier amb el guiatge de l’animador. 

 

CAMINAR: Castors: excursions durant el curs que vagin dels 30 minuts a un dia sencer. Que 

comencin a portar motxilleta. Camp d’estiu excursions d’un dia i mig amb motxilla només per 

aquests dies.  

Llops: durant el curs entre mig dia i un dia amb motxilla petita, i al camp d’estiu 2 o 3 dies 

amb motxilla per aquests dies.  

R/G: Durant el curs, de mig dia a un dia i mig, 3 o 4 dies al camp d’estiu amb motxilla per 

aquests dies.  

P/C: durant el curs excursió de mig dia a 2 dies ruta. Decideixen entre 3 o 4 dies al CE.  

Truc: segons el que proposin ells, però cal que caminin i l’animador els ha d’animar a fer-ho. 

 

TEMA SOCIAL: Castors: contactes amb entitats. Petits tallers educatius.  

LL/D: xerrades, debats i algun intercanvi amb entitats.  

R/G: descobertes i col·laboracions d’entitats i debats dels temes d’interès per ells.  

P/C: descobertes i col·laboracions d’entitats d’interès pels pioners, treball de sensibilització 

dels temes on hi hagi mancances.  

Truc: inquietuds del grup, s’intenta descobrir tots els àmbits i fer servei. 

 

 

ESPIRITUALITAT: Fer viure els valors a partir de jocs i activitats a totes les unitats. Es 

progressa des d’un treball més grupal a un treball molt més individual.  

Castors: treball de valors bàsics a partir de jocs. Primers contactes amb les lleis escoltes.  

Ll/D: treball específic dels valors i introducció a les lleis escoltes.  

R/G: treball de valors a través de les lleis.  

P/C: implícit en contes, raids i altres activitats. Debats i xerrades sobre algun valor.  

Truc: alguna descoberta relacionada. 

 

RELACIÓ AMB LES FAMÍLIES: A totes les unitats es fan reunions extres si hi ha algun tema 

important. També s’han de fer reunions per com van els nens de manera més individual.  

A les unitats petites s’informa constantment. S’explica el funcionament del cau i de la unitat.  

Amb R/NG no cal estar tant a sobre, però cal reunió abans de CH i CE.  
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A P/C 2 reunions, la de principi i una abans de CE.  

Truc igual o en funció de les necessitats.  

 

 

HIGIENE: Castors i Ll/D es fan tallers d’higiene, s’està molt a sobre d’ells per tal d’inculcar els 

hàbits. S’han d’acompanyar i marcar els espais per fer la higiene.  

R/NG: se’ls marquen els espais, però no se’ls acompanya tant. A ràngers cal vetllar perquè hi 

hagi un espai íntim com a letrina si no es té lavabo.  

P/C i truc: són autònoms (o ho haurien de ser) i se’ls acompanya en casos excepcionals. 

També es fa un petit recordatori subliminal perquè ho tinguin en compte. 

 

MATERIAL: Truc: es compra i gestiona el seu propi material i vetlla per la tresoreria pròpia. 

Pioners: responsable de material als petits grups, encara que no sigui un càrrec específic. Van 

a comprar material per les seves pròpies activitats, de vegades acompanyats pels caps. 

S’encarreguen de portar el material de les pròpies activitats a les excursions. Haurien de 

començar a fer-se responsables de les factures.  

R/G: responsable material als petits grups. Van a comprar material acompanyats pels caps. 

Fan la llista de material de les activitats pròpies.  

Ll/D: comencen a fer llista de material. Haurien de fer algunes compres.  

Castors: llista de material bàsic per les seves activitats. Endrecen amb els caps el material del 

cau. Van a buscar el material a intendència amb els caps. Primeres compres de material. 

 

PAPER DELS CAPS: A totes les unitats els caps tenim clar que som sempre un model pels 

nois i noies de la unitat. 

A Castors, en qüestió d’hàbits ha de marcar molt els espais. S’ha de consolidar com a referent 

i ha de fer un seguiment constant dels nens estant sempre al seu costat. 

A LL/D, el cap és un referent bàsic per desenvolupar qualsevol activitat, ha de ser molt actiu i 

dinàmic. És important ensenyar divertint-se alhora i apropar-se al nen perquè agafi confiança. 

A R/NG, el cap busca potenciar l’autonomia dels nens i nenes a la vegada que hi ha una 

supervisió, deixant clar que ells són els responsables de les seves activitats. A més el seu 

paper és fer-los qüestionar certs aspectes del seu entorn. També es busca la companyia i la 

confiança. 

A P/C, el cap és un guia. Està més integrat al grup i el seu paper està enfocat a la tasca de 

supervisar. Tenint en compte, però, la línia que separa els caps dels nens, ha de ser un 

motivador i trobar les eines necessàries per poder-se desenvolupar. 

A Truc, el paper de l’animador és més subtil i incita a la participació. És un més del grup. Ha 

d’haver un mínim de control ja que és l’últim responsable dels truc i de les activitats. 

 

DORMIR: En totes les unitats cal respectar al màxim les 8-9 hores de son. 

Castors: a les 23:00 ja haurien d’estar dormint. A l’excursió d’agrupament alguns caps poden 

dormir amb ells.  

LL/D: a les 23:00 haurien d’anar a dormir. Última nit fins a la 1:00 aproximadament i els caps 

estem a la vora.  

R/G: a les 12:00 haurien d’anar a dormir. L’última nit de campaments poden arribar a decidir 

amb els caps a quina hora van a dormir, donant importància al fet que l’endemà hi ha coses a 

fer i cal estar en condicions, i en funció de com vegem la unitat.  



 37 

P/C: trien a quina hora van a dormir totes les nits, pactat amb els caps. Cal deixar clar l’horari 

planificat, especialment l’hora de llevar-se. Es gestionen el ressopó que tenen per totes les nits 

de la sortida. Es va jugant amb la confiança que ofereixen els nens/es el fet de donar-los més 

o menys llibertat.  

Truc: van a dormir quan volen i respecten el son dels altres.  

 

DESCOBERTES: Les descobertes comencen en l’àmbit ciutat i temes propers. Anar 

augmentant radi d’acció i complexitat dels temes a mesura que creixem d’unitats.  

Castors: participen com a espectadors de la descoberta.  

Ll/D: com a “clients” i poden fer algun treball més concret a partir de la descoberta. Comencen 

a proposar algun tema.  

R/NG: les preparen els caps a partir de propostes de tema dels nens i d’altres que considerin 

interessants.  

Pi/C: escullen tema que els interessa i comencen a buscar entitats amb qui fer-les amb l’ajuda 

dels caps. N’han de preparar i els caps els han d’ensenyar i guiar. Els caps en preparen en 

funció de les necessitats.  

Truc: preparen descobertes individuals i grupals. Els animadors en poden preparar alguna, i a 

part han de fer el paper subtil de guia i ajuda per trobar la manera de fer la descoberta.  

 

 

TABAC I ALCOHOL: A les unitats petites no es permet fumar i si es troba tabac es requisa. A 

P/C, en canvi, es permet fumar, deixant clar que si algun cop un pare pregunta si el seu fill 

fuma se li dirà la veritat. No es pot fumar els dissabtes de 16:30 a 19:00 ni mai entre 

activitats. També s’intenta que no es deixin el tabac entre ells i els caps no s’encarreguen en 

cap cas de comprar tabac pels nens. Igualment a les unitats petites l’alcohol està prohibit. A 

P/C, es pot proporcionar alcohol de baixa graduació en cas que els caps ho creguin adient. 

En cap unitat ni en cap moment (caps inclosos) es poden fumar porros.  
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LÍNIA D’ACTUACIÓ CONJUNTA 
 CASTORS LL/D R/G P/C TRUC 

Menjar Es negocia cada cas particular. 
Procés d’educació del nen i 

pare. 
Aporten idees pel menú. 

Es negocia quantitat i 
disconformitat. 

Taller de dietètica i menú. 
Fan una part del menú 

Es negocia quantitat. 
Taller de dietètica i menú. 

Taller menú de ruta. 
Fan una part del menú 

Es negocia quantitat. 
Aprofundir taller de dietètica. 

Fan íntegre el menú (incloent 
ruta 

Ho gestinen tot ells 

Puntualitat i 
Assistència 

Depèn dels pares. 
Els caps  porten el control. 

S’intenta que participin de 
totes les excursions. 

Depèn dels pares. 
Els caps porten el control. 

Els nens avisen si falten. 

Control per part dels caps i nens. 
Els nens avisen si falten. 

Control per part dels caps i nens. 
Revisió de l’assistència. 

Els nens avisen si falten. 

Controlen ells si es problema o 
no, tant assistència com la 

participació. 

Presa de 
decisions 

El cap dinamitza el procés, 
engresca i fomenta la 

innovació. 

El cap dinamitza el procés, 
engresca i fomenta la innovació. 

El cap dinamitza el procés, 
engresca i fomenta la innovació. 

El cap supervisa sempre el 
procés. 

Primer de forma individual i 
després en gran grup. 

Paper dels caps Marcar molt els espais d’hàbits. 

Referent bàsic. 
Seguiment constant. 

Referent bàsic. 

Actiu i dinàmic. 
Confiança propera. 

Es busca l’autonomia. 

Fa qüestionar. 
Confiança propera. 

Es un guia i supervisor. 

Motivador 

Paper més subtil. 

Un més del grup. 
Mínim de control. 

Revisions Reflexió individual. 

Consciència del que s’ha fet. 

Revisions en petit grup. 

Consciència de perquè ho fem. 
Més enllà del bé o malament. 

Exercici de millores futures. 

Crítiques més enllà d’anècdotes 
personals. 

Crítica amb l’organització i 

implicació. 
Poden preparar alguna dinàmica. 

Motor de funcionament. 

Les preparen ells. 

Eixos Motivadors. Molt visuals. Act. 
Dels caps relacionades 

Motivadors. Molt visuals. Act. 
Dels caps relacionades 

Motivadors. Més realistes. 
Busquem interessos del nen 

Seves activitats relacionades 

Motivadors. Més realistes. 
Busquem interessos del nen 

Seves activitats relacionades 

S’utilitzen en les excursions. 
El trien els truc 

Cuinar Cuinen a ruta. Plats freds. 

Aportacions al menú 

Cuinen a ruta. Foc a final de curs. 

Part del menú. Treball 
alimentació saludable 

Cuinen a ruta. Foc de tant en 

tant. Menú amb els caps. Noció 
diferents menús (ruta, base) 

Ho fan ells / els caps els ajuden. 

Fan el menú. 

S’organitzen ells 

CE 7-8 dies. 
Preparen BD/BN, 1 act. i llista 

material 

10-12 dies. 
Preparen ½ dia i llista material. 

10-12 dies. 
Preparen 1 dia. Proposen llocs. 

Llista i compra material. 

Comencen a tocar dossier i 
omplir alguns apartats amb ajuda 

caps. 

Ho gestionen tot, fins i tot els 
permisos, el dossier i la reunió 

amb l’adjunt 

Caminar De 30’ –1 dia en curs a dia i 
mig en CE. Motxilla petita. 

De mig a 1dia en curs a 2-3 dies 
al CE. Motxilla només per ruta. 

½ - 1 dia en curs a 3-4 dies CE. 
Motxilla només per ruta. 

½ - 1 dia en curs a 3-4 dies CE. 
Decideixen dies al CE. 

Decideixen truc. Animador els 
anima a caminar. 

Tema Social Contactes entitats / Tallers 
educatius 

Xerrades, intercanvi altres 
entitats, debats 

Descobertes, col·laboracions amb 
entitats i debats 

Descobertes, cl·laboracions amb 
entitats i sensibilització 

Inquietuds del grup / S’intenta 
descobrir tots els àmbits / Fer 

servei 

Espiritualitat ++ Grupal –- individual. 

Jocs. Primers contactes lleis 

+ grupal – individual 

Valors espacífics. Introducció lleis 

- grupal + individual 

Valors a partir de lleis 

-- grupal ++ individual 

Implícit en contes, raids, 
xerrades 

Descobertes relacionades. 

Pares Informació continuada / 
Reunions individuals informals. 

Explicar funcionament 

Informació continuada / Reunions 
individuals informals. Explicar 

funcionament 

Informació continuada / Reunions 
individuals informals. Reunions 

inicial, CH i CE. 

Informació continuada / Reunions 
individuals informals. 

Reunió inicial i CE 

Reunió inicial i segons 
necessitats 

Higiene Tallers, inculcar hàbits. Marcar 
espais i acompanyament 

Tallers, inculcar hàbits. Marcar 
espais i acompanyament 

Marcar espais. - acompanyament Autònoms. Recordatori subliminal Autònoms. Recordatori 
subliminal 

Material Llista bàsica. Endrecen. 
Acompanyament caps 

Llista material. Primeres compres 
amb caps. 

Encarregats. Llista i compra 
material activitats pròpies 

Encarregats / Ells ho compren. Es 
porten el seu material. 

Ells mateixos es gestionen 

Descobertes Espectadors. Temes propers Treball a partir de descoberta. 

Proposen algun tema. 

Les proposen els nens + alguna 

els caps. 

Trien tema i entitat i la preparen 

amb ajuda de caps. 

Preparen els truc individuals i 

grupals. Animador guia. 
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Dormir 8-9h. A les 23h dormint. Algun 

cap amb nens a exc agrup. 

8-9h. 23h a dormir. Ultima nit 

fins 1h amb caps a la vora. 

8-9h. 24h a dormir. Última nit 

negociat amb caps. Consciència 
feina l’endemà. 

8-9h Pactat amb caps. Marcar 

horari planificat. Gestionen 
ressopó. 

8-9h Quan volen 

Paper dels caps Som model. Referent, marca 

espais, seguiment dels nens 

Som model. Referent, actiu, 

dinàmic. Proper als nens 
Som model. Companyia, 

confiança, supervisió, autonomia 
dels nens, fa qüestionar entorn. 

Som model. Integrat al grup però 

marcant frontera, motivador. 
Supervisar. 

Som model. Un més del grup. 

Control mínim com a 
responsable. Incita participació 

 

 

 

 

 

 



 40 

3.3.5.- Fases del curs 

 

Per tal de poder portar a terme aquests petits projectes, estructurem el curs a partir de les 

següents fases: 

 

 La primera molt important, és la fase de Coneixença, la que consolida el grup. Es duu a terme 

durant el primer trimestre i s’aconsegueix mitjançant dinàmiques, activitats, grups diversos, el 

contacte, o sigui, intentar que tots els membres del grup es coneguin. S’acaba quan es considera 

que el grup està ben cohesionat. 

 La segona fase és la de Constitució, amb la que estructurem la unitat. És una fase molt curta, i si 

tots els membres es coneixen bé, és molt fàcil de fer, perquè es defineixen unes normes (carta 

d’expedició, constitució...) en les que tothom hi ha d’estar d’acord, i són elaborades per ells. Es fan 

petits grups, que segons a quina unitat estiguin, es diuen de diferent manera (escamots, sisenes, 

patrulles, equips o grups) i en cada petit grup es defineixen uns càrrecs per a què tothom se senti 

útil i tinguin responsabilitats. 

 Finalment la tercera fase és la de Llançament amb la que realitzes un projecte comú, que segons 

a quina unitat s’estigui s’anomena Presa (castors), Acció (LL/D), Expedició (R/NG), Empresa (P/C) 

o Projecte (TRUC).  

 

 

3.3.6.- Pedagogia del Projecte 

  

La nostra proposta educativa pretén que cada noi i cada noia, que cada jove, esdevingui 

protagonista del seu propi projecte i de les accions que decideix en equip, amb la finalitat 

d’aprendre i, a la vegada, de construir una societat més humana, més acollidora, més participativa, 

democràtica i solidària.  

L’Agrupament Escolta i Guia Alverna treballa tot el tema educatiu mitjançant el mètode que ja ve 

definit des de MEG. És una manera de treballar mitjançant petits projectes, el qual se l’anomena, la 

Pedagogia del Projecte o Rínxol: 

 Primer de tot hem de tenir clar des d’on partim, o sigui, amb què ens basem, i per això hem de 

definir unes Necessitats. 

 Una vegada ja tenim això ben definit, hem de saber cap on volem anar amb uns Objectius Generals 

i detallar-los amb uns Objectius Específics, detallant accions. 

 Després ens hem de Planificar, tant amb el temps com en l’espai i calendaritzar-ho. 

 Seguidament hem de fer la Realització, passar a l’acció, dur a terme allò que volem aconseguir amb 

la preparació i el Gran Boom o Execució. 

 I finalment, Revisar-ho, que no només es fa al final, sinó que durant el procés també va be parar-

se a pensar com va i què es pot millorar. 

 Una vegada ho haguem avaluat, segur que hi trobarem noves necessitats, i per tant, tornarem a 

començar el rínxol, perquè haurem de buscar uns objectius, i planificar-los. 
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3.4. Desenvolupament d’un curs al nostre Cau 
 

Encara que tots els agrupaments treballem amb les mateixes bases metodològiques, val a dir que 

cada Agrupament presenta característiques que el fan diferent dels altres i a la vegada únic. 

A continuació trobareu una sèrie d'activitats que son particulars del nostre cau: 

 

L'excursió d'Agrupament i el Pas d'unitat 

 

Depenent de l’any són dues activitats que realitzem conjuntes o no. El Pas d’Unitat és la primera 

gran trobada conjunta que realitzem el primer dia de curs, ja sigui al cau o d’excursió. És la gran 

festa en la qual els nois i noies que passen d’unitat s’acomiaden dels companys que deixen enrere, i 

les unitats “grans” dónen la benvinguda als qui pugen. També donem la benvinguda a tots els nens 

i nenes nous a l’agrupament, i es presenten els equips de caps. 

L’excursió d’Agrupament és una sortida conjunta de totes les unitats, on es treballa amb grups 

heterogenis amb nens i nenes de totes les branques. Hi ha anys que s’aprofita el dissabte per fer el 

pas d’unitat, si l’excursió es fa el priemr cap de setmana, i actualment es realitza al segon trimestre 

i es fa algun servei conjunt al poble on estem d’excursió. 

 

Celebració de Nadal 

 

L' últim dia del primer trimestre, aprofitem per fer una activitat conjunta amb l'objectiu de motivar 

la reflexió individual i grupal entorn algun tema ètic i social, alhora de passar una estona plegats. 

Per a aquesta activitat  es sol diferenciar  un espai per unitats i un espai per estar tot l'agrupament 

junts. 

La Celebració de Nadal la prepara una comissió de caps. Antigament també hi participava el 

consiliari d’agrupament. 

   

Projecte d’Agrupament 

 

És un projecte comú on hi participen totes les unitats. Cada any pot variar el tipus de projecte, tot 

treballant la cohesió de l’agrupament en un projecte intern, o be, d’altre dirigits cap a l’obertura a 

la ciutat. 

Un projecte que s’ha realitzat durant molts anys, ha estat la Fira de Xauxa.   

 

 La Fira de Xauxa 

 

La Fira de Xauxa és un dels esdeveniments amb més tradició al nostre cau. Essent aquesta una 

activitat d'agrupament, els nens i nenes de totes les unitats hi participen de manera activa per 

oferir a la ciutat un matí ple de jocs, tallers, música... preparats i realitzats pels mateixos nens. 

 

La finalitat principal de la Fira és preparar una activitat de carrer per a què en gaudeixi la canalla  

de la ciutat. Fem aquesta activitat com un servei i és una manera d'obrir-nos i donar-nos a 

conèixer públicament (sense cap mena d'ànim de lucre). 
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A l'Agrupament, la Fira es viu com un petit projecte, un projecte on hi participem tots i totes 

activament en el procés que comporta: Els nens, en petits grups, pensen i acorden què vol fer la 

seva  parada; amb el suport d'un cap, però sempre vetllant per la seva autonomia, els grups 

preparen tot el que els cal per desenvolupar l'activitat escollida. El dia de la Fira també seran ells 

els qui es disposaran a explicar i ensenyar el que faci falta als nens que vinguin.  

 

Molts anys s'ha fet també un concurs de dibuixos. A partir d'aquest s'han elaborat el cartell, 

samarretes i fins i tot enganxines en motiu del mateix dia. 

 

Cal destacar la participació de les famílies que s'encarreguen de muntar una barra de bar i de 

preparar l'esmorzar per a tota la canalla.   

 

Un grup d'animació infantil es fa càrrec de tancar l'acte amb danses i cançons. 

 

S'ha anat realitzant en llocs diversos de la ciutat com el Parc Saavedra, el Passeig de les Palmeres, 

la Plaça de la Font o al mateix pati de l’antic cau, entorn de dates properes al Carnaval de la ciutat. 

 

Val a dir que la  Fira es va començar a muntar cap a l'any 1971,  la idea original va sorgir de 

l'Agrupament Robert Aguiló. Tot i no celebrar-se cada any, ha mantingut una regularitat 

destacable. La darrera Fira de Xauxa es va fer el 2005. 

 

Excursions de caps 

 

Els caps realitzen sortides on es treballen diversos assumptes com els objectius d'agrupament de 

curs i la revisió d'aquests periòdicament, la coordinació de tots els caps i les diferents branques i la 

realització de tallers pedagògics, entre d'altres. 

Aquestes excursions serveixen, igual que les que fem amb els nens, per a què els caps es coneguin 

més entre ells a partir de la convivència i el joc, creant així un ambient agradable per treballar i per 

gaudir sense estar tancats en una sala de reunions.  

Es fan amb caràcter trimestral.   
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4. EXECUCIÓ DEL PROJECTE   

(curs 2010-2011) 

 

4.1. Membres actuals de l’Agrupament 

 

Unitat de Castors 

Maria Medina 

Núria Andreu 

Laura Diaz 

Júlia Pascual  

 

Unitat de Llops i Daines 

Toni Duran 

Aleix Duran 

Danae López 

Laura Fort 

 

Unitat de Ràngers i Guies 

Mar Solé 

Ariadna Puig 

Joan Espuís 

Joan Manel Burillo 

 

Unitat de Pioners i Caravel·les 

Rat Mas 

Lluís Vendrell 

Blanca Domingo 

Marina Altés 

 

Unitat de Truc  

Luisja Manjón 

Albert Claramonte 

 

Equip de Suport 

Marta Martínez 

Fred Ratel 
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Llívia Palliso 

Marina Barreras 

Salva Grau 

Anabel López 

Albert Espuís 

 

Equip d’Agrupament 

Gemma Vendrell – Cap d’agrupament 

Núria Andreu – Cap d’agrupament 

Arcadi Cornadó – Secretari 

Alba Suanes – Tresorera 
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4.2. Objectius anuals de l’Agrupament  

 

Pedagogia 

1. Mantenir l’hàbit d’ordre i neteja 

2. Treballar els pilars (revisió del PEA) abans d’acabar l’any 

3. Tenir visió d’agrupament 

4. Augmentar el nivell de les formacions a nivell intern 

 

País 

1. Fomentar les relacions externes de l’agrupament amb altres entitats 

2. Vetllar perquè es facin descobertes 

3. Establir com a “fixes” algunes activitats obertes a la ciutat 

4. Regular els contactes amb la premsa 

5. Conèixer el medi ambient i la natura 

 

Espiritualitat 

1. Mantenir els punts0 als consells i vi dolç 

2. Recuperar el treball dels valors explícitament, aprofitant el bon moment del dia de 

Nadal, i altres dies que puguin semblar convenients 

3. Definir què és per nosaltres la Tafe i les funcions de les animadores de la fe 

 

Caps i Altres 

1. Implicar-nos als directoris de recursos 

2. Mantenir l’hàbit del treball per comissions 

3. Ser conscients que som molta gent, ser àgils als consells i vi dolç 

4. Clarificar les tasques i paper que jugarà l’equip de suport 

5. Cohesionar el consell 

6. Ser vius aconseguint extrajobs i generar-ne de propis 
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5. AVALUACIÓ 

 
L’avaluació d’aquest projecte educatiu d’agrupament es realitza anualment. Cada curs s’escull un 

tema a revisar, i al llarg de l’any es fan tallers per revisar en consell el punt escollit. A final de curs, 

quan ja s’ha completat la revisió pertinent, es decideix el punt que es treballarà el curs següent. 

D’aquesta manera mantenim el PEA actualitzat, i el fet de tractar-lo fa que els caps el tinguin 

present i el coneguin, de manera que sigui més pràctic i aplicable. A més, l’equip d’agrupament o 

bé una comissió s’encarrega de mantenir actualitzats punts com l’història o l’execució anual del 

projecte, modificant la confecció dels equips de caps i els objectius de curs. 

 

Actualment (octubre 2010) s’ha realitzat la revisió de la Línia d’Actuació Conjunta, com treballem 

els Dinamismes a les unitats, i l’apartat d’història i contextualització de l’Agrupament. Pel curs 

2010-11 està previst revisar com entenem i treballem els pilars de l’escoltisme. 
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6. ANNEXES 

 

 
6.1.- Acord entre l’Ajuntament de Tarragona i l’AEiG Alverna 

6.2.- Reglament de reunions del Consell d’Agrupament. 

6.3.- Regulació de les activitats en el temps lliure. Decret            337/2000 

6.4.- Pla d’evaquació 

 


